
STIMA DEI COSTI DELLA MANODOPERA E DELLA BASE D’ASTA LOTTO 2 

SERVIZI DI SEGRETARITO SOCIALE E PROFESSIONALE CATEGORIA D1  

 

Per la definizione del costo della manodopera si è parƟƟ dalla tabella del full cost per il personale inquadrato 
alla Categoria D1 del contraƩo degli EnƟ locali di seguito si riporta la tabella uƟlizzata per il calcolo della tariffa 
oraria a cui verrà aggiunto l’aggio (che dovrà avere un valore percentuale inferiore al 5% posto a base d’asta) 
della società di somministrazione del personale,  

 

 

La tariffa oraria calcolata con le modalità sopra riportate è stata molƟplicata per un monte ore pari a 23.504, 
le ore necessarie a coprire le esigenze della stazione appaltante per i 24 mesi di valenza del contraƩo di 
somministrazione oggeƩo della gara. 

Di seguito il costo del personale calcolato nel seguente modo: 

€ 22,16 (Tariffa oraria) X 23.504 (monte ore erogabili) = € 520.848,64 

Per la definizione della base d’asta è stato aggiunto alla tariffa pari a € 22,16 un aggio massimo posto a base 
d’asta pari al 5% per un importo orario calcolato in eccesso pari a € 1,11. 

 

Calcolo dell’aggio totale soggeƩo a ribasso: 

€ 1,11 (Aggio orario massimo) X 23.504 (monte ore erogabili) = € 26.089,44 

 

Importo della base d’asta: 

Costo della manodopera 520.848,64 
Aggio totale 26.089,44 
Importo a base d’asta 546.938,08 

 

 + 

Aggio totale     

Livello D1
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE IMPORTI MENSILI IMPORTI ORARI DIV 156
Retribuzione di fatto 1.934,36                      12,40                                  
Indennità di comparto 51,90                            0,33                                     
una tantum 29,02                            0,19                                     
IVC 9,67                              0,06                                     
Totale retribuzione 2.024,95                      12,98                                  
Reteo 13° 164,42                          1,05                                     
Rateo ferie 227,66                          1,46                                     
Contributi 876,78                          5,62                                     
Rateo TFR 158,33                          1,01                                     
Permessi sindacali 5,50                              0,04                                     
TOTALE COSTO 3.457,64                      22,16                                  


