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CIG: 869714249F

SEDUTA RISERVATA del 7/10/2021
Il giorno 07-10-2021 alle ore 12:00 in Piedimente San Germana (FR), presso Piazza L. Sturzo, viene esperita la procedura telematica
per la gara: “CONCESSIONE DELLA GESTIONE DELLA SECONDA FARMACIA COMUNALE DI NUOVA ISTITUZIONE™.
l.a Commissione di gara, della suddetta procedura, & composta dai Signori:

Commissione Giudicatrice:

Mome e Cognome Lodice Fisca'ie

Dett. Marco DE SANTIS DSMMRCE4CTACH34AM
Avv. Manlio FORMICA FRMMNLBOHITF152N
Avv. Marika GIMINT GMNMRE8H44[838B

It Presidente della Commissione & il Dott. Marco DI SANTIS
Il Responsabile unico del procedimento & il Sig.ra Annamaria VERNILE
I1 Responsabile della C.U.C. deli’Unione Cinquecitta : Dott. Sergio STACI

e

Funge da Segretario I Avv. Marika GIMINI

11 Presidente fa presente che:

a seguito della Determinazione del Respensabile della C.U.C defl’Unione Cinquecitta n. 9013 del 30 aprile 2021, & stata indetta la
procedura aperta “CONCESSIONE DELLA GESTIONE DELLA SECONDA FARMACIA COMUNALE DI NUOVA
ISTITUZIONE” attraverso un sistema di Gara Telematica, a busta chiusa;

La tommissions esamina per ogni ditta partecipante ia relazione itlustrative teenica, nonché la “comprova della disponibilita dei
locali da adibire a farmacia™ Rileva che i parlecipanti hanno indicato gl stessi locali, che sono situati nella zona di Paslo VI { una
delle sedi individuate dal bando) nel rispetto della distanza minima di mt 200 dall’atuale farmacia ssistente e per i quali viene
allegato certificato di agibilitd, Per la ditta RMC Srls Ia Commissione rileva i documenti attestanti la disponibilita dei locali, non
presenti nella busta tecnica, sone acquisiti dalla busta amministrativa nella quale sono stati erroneamente inseriti. Nel corso della
riunione emergono alcune criticitd in merito alla valutazione dell’elemento  “Assunzione personale”, rispetto al quale il bando
richiedere una attribuzionc di punteggic fondata su criteri quantitativi in base al *piano di assunzione del personale”™ A lal proposito,
dalle relazioni tecniche esaminate si evince come le ditte abbiano individuato solo sommariamente le figure da inserire
nell’organico. senza che tale indicazione gia stata accompagnata dalla imprescindibile specificazione delle ore settimanali da
contraltualizzare, rendendo pertanto impossibile la quantificazione di un monte ore complessivo per lavoro dipendente necessario per
il calcolo del parametro quantitativo indicato dal bando. DValtra parte, pare appena il caso di segnalarc che una eventuale
applicazione del predetto parametro che si fondi esclusivament® sul numero defle persone da assumere, senza indicazione delle ore
lavorate da ciascuna di esse, condurrebbe ad una distorta applicazionce del parametro, in quanto cosi ragionando sarebbe astrattamente
possibile indicare, anziché una figura full-time, un numero imprecisato di lavoratori part-time (anche con solo un’ora a settitanal)
con Punico scopo di oftenere un incremento di punteggio. Pertante la Comumissione all’unanimita, stante la totale assenza dei
presupposti ai fini dell’operativita:del parametro in parota, decide di assegnare punti “0” (Zero) ad ogni ditta partecipante.

Alle ore 14:00 la seduta riservata & chiusa,

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Nome e Cognome

Dott, Marco DE SANTIS Presidente

Avy, Manlio FORMICA Commissario W,})(‘\L//
Avy. Marika GIMINI Commissario /&Z/ W
Y
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