Unione Cinque Citt
C.F. 90014080601
VERBALE PROCEDURA TELEMATICA
"LOTTO 2 SERVIZIO DI SEGRETARIATO SOCIALE E PROFESSIONALE CATEGORIA D1" - CIG:
A03B2955BC

SEDUTA RISERVATA del 08/02/2024
1l giorno 08-02-2024 alle ore 09:31 in Piedimonte San Germano (FR), presso Piazza L. Sturzo, viene esperita la procedura
telematica per la gara: “L.OTTQO SERVIZI DI SEGRETARIATO SOCIALE E PROFESSIONALE CATEGORIA D17,
La Commissione di gara, della suddetta procedura, & composta dai Signori:

Commissione Giudicatrice:

Nome ¢ Cognome Codice Fiscale

STACI SERGIO STCSRG66MO8HA443X
TARTAGLIA EMILIO TRTMLEG2ATIC223W
DE SANTIS FEDERICA DSNFRC68L52H50IN

Il Presidente della Commissione & il Dott. SERGIO STACI
11 Responsabile unico del procedimento ¢ la Dott.ssa. FEDERICA DE SANTIS
Funge da Segretario la Dott.ssa. FEDERICA DE SANTIS

11 Presidente fa presente che:

con prot. n.264 del 14/12/2023 e a seguito della Determinazione n® 128/72 del 14/12/2023, & stata indetta la procedura
aperta “LOTTO 2 SERVIZIO DI SEGRETARIATO SOCIALE E PROFESSIONALE CATEGORIA D17
attraverso un sistema di Gara Telematica, a busta chiusa; l'offerta economicamente pill vantaggiosa

Punteggi assegnati dalla Commissione giudicatrice:

Hanno inizio le operazioni di valutazione delle offerte tecniche, procedendo in successione nell'ordine che segue e
attribuendo collegialmente, dopo attento esame, i punteggi cosi come di seguito riportati.

1) Offerta tecnica della ditta TEMPIMODERNI

1.Modalita di selezione € reclutamento del personale da dedicare alla gestione del servizio richiesto

Modalita di selezione e reclutamento del personale da dedicare
alla gestione del servizio richiesto

Tota 10,500

Eix $ e

15.0000 10.5000

2 Progetti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi ultetiori per la committenza, con descrizione del
programma di formazione specifica

Progetti formativi per il personale, senza oneri aggiumntivi

ulteriori per [a committenza, con descrizione del programma di
formazione specifica per le singole figure professionali del 10.0000 6.0000
personale individuato con particolare riguardo alla formazione

3.Organizzazione del servizio e raccordo con il committente:

Organizzazione del servizio e raccordo con il committente:
modello organizzativo di gestione dell’appalto, modalita di 20.0000 14.0000
gestione dei rapporti

AR )

4.Sistema di gestione delle emergenze: modalita e misure organizzative




Sistema di gestione delle emergenze: modalita e misure
organizzative Adottate per far fronte ad assenze impreviste e

. ' . . 15.0000 8.2500
avvicendamento del personale somministrato a garanzia della
continuita e regolare SVDlglmBnt() del]a prestazmne Iavoratlva

Totale criterio . EEEE R “115.0000° R 182500
5.Servizi aggiuntivi relatlvamente al lavoratore e/o utilizzatore

Servizi agg1unt1v1 relativamente al [avoratore e/o utilizzatore 10.0000 4.0000
Tofale offerta teenica -~~~ 700000 [42.7500

2) Offerta tecmca della difta UMANA S P A,

Crlterlol b-crlterm

] .Modalite‘l di selezione e reclutamento del personale da dedicare alla gestione del servizio richiesto

Modallte_l di selezmn&l e re(?lut_amento del personale da dedicare 15.0000 10.5000
alla gestione del servizio richiesto

2,Progetti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi ulteriori per la committenza, con descrizione del
programma di formazione specifica

Progetti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi
ulteriori per la committenza, con descrizione del programma di
formazione specifica per le singole figure professionali del 10.0000 8.0000
personale individuato con particolare riguardo alla formazione
relativa

3.0rganizzazione del servizio e raccordo con il committente:

Organizzazione del servizio e raccordo con il committente;
modello organizzativo di gestione dell’appalto, modalita di 20.0000 16.0000
gestione dei rapporti

]

4.Sistema di gestione delle emergenze: modaliti e misure organizzative

Sistema di gestione delle emergenze: modalitd e misure
organizzative Adottate per far fronte ad assenze impreviste e

- - . [5.0000 10.5000
avvicendamento del personale somministrato a garanzia della
continuita e regolare svolgimento della prestazione lavorativa

5.Servizi aggiuntivi relativamente al lavoratore e/o utilizzatore

Servizi aggiuntivi relativamente al lavoratore e/o utilizzatore 16.0000 5.5000

o

1.Modalita di selezione e reclutamento del personale da dedicare alla gestione del servizio rlchlesto




Modalita di selezione e reclutamento del personale da dedicare
alla gestione del servizio richiesto

15.0000

10.5000

SRS

programma di formazione specifica

2.Progetti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi ulteriori per la

committenza, con descrizione del

Progetti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi
ulteriori per la committenza, con descrizione del programma di
formazione specifica per le singole figure professionali del
personale individuato con particolare riguardo alla formazione
relativa

10,0000

7.0000

¥

3.0rganizzazione del servizio e raccordo con il committente:

Organizzazione del servizio e raccordo con il committente:
modello organizzativo di gestione dell’appalto, modalita di
gestione dei rapporti

20.0000

15.0000

i

4 Sistema di gestione delle emergenze: modalith e misure organizzative

Sistema di gestione delle emergenze: modalita e misure
organizzative Adottate per far fronte ad assenze impreviste ¢
avvicendamento del personale somministrato a garanzia della
continuita e regolare svolgimento della prestazione lavorativa

15.0000

10.5000

5.Servizi aggiuntivi relativamente al lavoratore e/o utilizzatore

Servizi aggiuntivi relativamente al lavoratore efo utilizzatore

Modalita di selezione e reclutamento del personale da dedicare
alla gestione del servizio richiesto

2.Progetti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi ulteriori per la committenza, con descrizione del
programma di formazione specifica

Progelti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi
ulteriori per la cominittenza, con descrizione del programma di
formazione specifica per le singole figure professionali del
personale individuato con particolare riguardo alla formazione
relativa

R
3.0rganizzazione del servizio e raccordo con il committente:

10.0000

6.0000

Organizzazione del servizio ¢ raccordo con il committente:
modello organizzative di gestione dell’appalto, modalita di
gestione dei rapporti

13.0000




4.Sistema di gestione delle emergenze: modalita e misure organizzative

Sistema di gestione delle emergenze: medalita e misure
organizzative Adottate per far fronte ad assenze impreviste &
. . ) 15.0000 6.7500
avvicendamento del personale somministrato a garanzia della
continuiti e regolare svolgimento della prestazione lavorativa
5.8ervizi aggiuntivi relativamente al lavoratore e/o utilizzatore
Servizi aggiuntivi relativamente al lavoratore e/o utilizzatore 10.0000 4.5000
Towleeritre oo | |45

[.Modalita di sefezione e reclutamento del personale da dedicare

alla gestione del servizio richiesto

Modalita di selezione e reclutamento del personale da dedicare
. e 15.0000
alla gestione del servizio richiesto

10.5000

2.Progetti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi ulteriori per la committenza, con descrizione del
programma di formazione specifica

relativa

Progetti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi
ulteriori per la committenza, con descrizione del programma di
formazione specifica per le singole figure professionali del
personale individuato con particolare riguardo alla formazione

10.0000

6.0000

3.Organizzazione del servizio e raccordo con il committente:

Organizzazione del servizio e raccordo con il committente:
modello organizzativo di gestione dell’appalto, modalita di

gestione dei rapporti

4.Sistemna di gestione delle emergenze: modalitd e misure organizzative

Sistema di gestione delle emergenze: modalita e misure
organizzative Adottate per far fronte ad assenze impreviste e 15.0000
avvicendamento del personale somministrato a garanzia della )
continuita e regolare svolgimento della prestazione lavorativa

6.7500

5.8ervizi aggiuntivi relativamente al lavoratore e/o utilizzatore

Servizi aggiuntivi relativamente al lavoratore e/o utilizzatore 10.0000

P

SR

6) Offerta tecnica della ditta RANDSTAD ITALIA S.P.A




1. Modalita di selezione e reclutamento del personale da dedicare alla gestione del servizio richiesto

Modahte_l di selezmne_ e rerflut.amento del personale da dedicare 15.0000 9.7500
alla gestione del servizio richiesto

i

2.Progetti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi ulteriori per la committenza, con descrizione del
programma di formazione specifica

Progetti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi

ulteriori per la committenza, con descrizione del programma di
formazione specifica per le singole figure professionali del 10.0000 6.5000
personale individuato con particolare riguardo alla formazione

relativa

5 e

3.0rganizzazione del servizio e raccordo con il committente:

Organizzazione del servizio e raccordo con il committente:
modello organizzativo di gestione dell’appalto, modalita di 20.0000 12.0000

gestione dei rapporti

4 Sistema di gestione delle emergenze: modalitd e misure organizzative

Sisterna di gestione delle emergenze: modalita e misure
organizzative Adottate per far fronte ad assenze impreviste e

- . ; 15.0000 9.0000
avvicendamento del persenale somministrato a garanzia della
continuita e regolare svolgimento della prestazione lavorativa

+

e
il

5.Servizi aggiuntivi relativamente al lavoratore e/o utilizzatore

Servizi aggiuntivi relativamente al lavoratore e/o utilizzatore 10.0000 4.0000

£ b + i :

1.Modalita di selezione e reclutamento del personale da dedicare

alla gestione del servizio richiesto \

Modahtz'l di selezlone' e reglut_amento del personale da dedicare 15.0000 9.7500
alla gestione del servizio richiesto

2.Progetti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi ulteriori per la committenza, con descrizione del
programma di formazione specifica

Progetti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi
ulteriori per la committenza, con descrizione del programma di
formazione specifica per le singole figure professionali del 10.0000 4.0000
personale individuato con particolare riguardo alla formazione
relativa

3.Organizzazione d

Organizzazione del servizio e raccordo con il committente:
modello organizzativo di gestione dell’appalto, modalita di 20,0000 8.0000

gestione dei rapporti




Totalecriterio . .. . oo 20,0000 180000 ;-0
4.Sistema di pestione delle emergenze; modahta e misure organizzative
Sistema di gestione delle emergenze: modaliti e misure
organizzative Adottate per far fronte ad assenze impreviste e
) . ) 15.0000 7.5000
avvicendamento del personale somministrato a garanzia della
continuita e regolare svolglmento della prestazmne lavorativa
Totale criterio - L e C LR 15.00_(}0- 7.“_.‘3"(\']00"-”-‘ '
5.8ervizi aggiuntivi relativamente al lavoratore e/o utilizzatore
Servizi aggiuntivi relatlvamente al lavoratore efo utlhzzatore 10.0000 4.0000
Tatale crlterlo L T S _' : 100000 R 40000 g
i¢ offerta teenica oo~

8) Offerta tecnica della ditta FM'TS LAVORO S.R.L.

[puntoggio

1.Modalita di selezione e reclutamento del personale da dedicare alla gestione del servizio richiesto

Modalitd di selezione e reclutamento del personale da dedicare
alla gestione del servizio richiesto

15.0000

9.7500

T' fale ;nterlo '

SR

programma di formazione specifica

2.Progetti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi ulteriori per la committenza, con descrizione del

Progetti formativi per il personale, senza oneti aggiuntivi
ulteriori per la committenza, con descrizione del programma di
formazione specifica per le singole figure professionali del 10.0000
personale individuato con particolare riguardo alla formazione
relativa

6.0000

3.0Organizzazione del servizio e raccordo con il committente:

Organizzazione del servizio e raccordo con il committente:

modello organizzative di gestione dell’appalto, modalita di 20.0000

gestione dei rapporti

120.0000

4 Slstema di gestlone delle emergenze: modalitd e misure organizzative

Sistema di gestione delle emergenze: modaliti e misure
organizzative Adottate per far fronte ad assenze impreviste e
avvicendamento del personale somministrato a garanzia della
continuitd e regolare svolgimento della prestazione lavorativa

15.0000

5.8ervizi aggiuntivi relativamente al lavoratore e/o utilizzatore

Servizi aggiuntivi relativamente al lavoratore e/o utilizzatore 10.0000

9} Offerta tecnica della ditta GENERAZIONE VINCENTE S.P.A.

-




1.Modalita di selezione e reclutamento de] personale da dedlcare alla gesnone del servizio rlchlesto

Modalita di selezione e reclutamento del personale da dedicare

alla gestlone deI servizio richiesto 15.0000

9.7500

150000

2. Progettl formatlw per 11 personale senza oneri aggluntwl ulteriori per la committenza, con descrlzmne del
programma di formazione specifica

Progetti formativi per if personale, senza oneri aggiuntivi
ulteriori per la committenza, con descrizione del programma di
formazione specifica per le singole figure professionali del
personale individuato con particolare riguardo alla formazione
relativa

10.0000 6.0000

3 Organizzazione del servizio e raccordo con il committente:

Organizzazione del servizio e raccordo con il committente:

modello organizzativo di gestione dell’appalto, modalita di 20.0000

13.0000

4 Sistema d1 gestione delle emergenze: modahta ¢ misure organizzative

Sistema di gestione delle emergenze: modalita e misure
organizzative Adottate per far fronte ad assenze impreviste e
avvicendamento del personale somministrato a garanzia della
continuita e regolare svolgimento della prestazione lavorativa

15.0000 7.5000

5.8ervizi aggiuntivi relativamente al lavoratore e/o utilizzatore

Servizi aggiuntivi relativamente al lavoratore e/o utilizzatore 10.0000

1.Modalita di selezione e reclutamento del personale da dedicare alla gestione del servizio richiesto

Modalita di selezione e reclutamento del personale da dedicare
alla gestione del servizio richiesto

15.0000 10.5000

2. Progetu format1v1 per il personale senza oneri agg1unt1v1 ulterlorl per la commlttenza con descrlzmne del
programma di formazione specifica

Progeiti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi
ulteriori per la committenza, con descrizione del programma di
formazione specifica per le singole figure professionali del
personale individuato con particolare riguardo alla formazione
relativa

10.0000

3.Organizzazione del servizio e raccordo con il committente:




Organizzazione del servizio e raccordo con il committente:

modello organizzativo di gestione dell’appalto, modalita di 20.0000 15.0000
gestione dei rapporti
4.Sistema di gestione delle emergenze: modalita e misure organizzative
Sistema di gestione delle emergenze: modalita e misure
organizzative Adottate per far fronte ad assenze impreviste e

. . . 15.0000 106.5000
avvicendamento dei personale somministrato a garanzia della
continuita e regolare svolgimento della prestazione lavorativa
Toblocriterio . - T hisgoo . [10.s000
5.Servizi aggiuntivi relativamente al lavoratore e/o utilizzatore
Servizi aggiuntivi relativamente al lavoratore e/o utilizzatore 10.0000 7.0000
T TR & TR | 10:001 —

otale offerta techica

490000

11) Offerta tecnica della ditta E-WORK S.P. A,

1.Modalita di selezione e reclutamento del personale da dedicare alla gestione del servizio richiesto

Modalita di selezione e reclutamento del personale da dedicare
alla gestione del servizio richiesto

15.0000

11.2500

TR

5

programma di formazione specifica

2.Progetti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi ulteriori per Ia committenza, con descrizione del

Progetti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi
ulteriori per la committenza, con descrizione del programma di
formazione specifica per le singole figure professionali del
personale individuato con particolare riguardo alla formazione

10.0000

7.0000

relativa

3.0rganizzazione del servizio e raccordo con il committente:

Organizzazione del servizio e raccordo con il committente:
modello organizzativo di gestione dell’appalto, modalita di

20.0000

14.0000

gestione dei rapporti

W

4.Sistema di gestione delle emergenze: modalitd € misure organizzative

Sistema di gestione delle emergenze: modalitd e misure
organizzative Adottate per far fronte ad assenze impreviste e
avvicendamento del personale somntinistrato a garanzia della

15.0000

continuitd ¢ regolare svolgimento della prestazione lavorativa

7.5000

5.5ervizi aggluntivi relativamente al lavoratore e/o utilizzatore

Servizi aggiuntivi relativamente al lavoratore efo utilizzatore

10.0000

6.5000

oy i




Riparametrazione:

La commissione decide di applicare la riparameirazione dell'offerta tecnica. Vengono elencati di seguito i punteggi

assegnati alle offerte tecniche dopo la riparametrazione:

1) Offerta tecnica della ditta TEMPIMODERNI

1.Modalita di selezione e reclutamento
servizio richiesto

del personale da dedicare alla gestione del

Modalita di selezione e reclutamento
del personale da dedicare alla
gestione del servizio richiesto

15.0000

10.5000

10.5000

con descrizione del programma di formazione specifica

2 Progetti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi ulteriori per la committenza,

Progetti formativi per il personale,
senza oneri aggiuntivi ulteriori per la
committenza, con descrizione del
programma di formazione specifica
per le singole figure professionali del
personale individuato con particolare

triguardo alla formazione relativa

10.0000

6.0000

6.0000

3.0rganizzazione del servizio e raccordo con il committente:

Organizzazione del servizio e
raccordo con il committente: modello
organizzative di gestione dell’appalto,
medalita di gestione dei rapporti

20.0000

14.0000

14.0000

4.Sistema di gestione delle emergenze:

modaliti e misure organizzative

Sistema di gestione delle emergenze:
modalitd e misure organizzative
Adottate per far fronte ad assenze
impreviste e avvicendamento del
personale somministrato a garanzia
delta continuita e regolare
svolgimento della prestazione
lavorativa

15.0000

8.2500

8.2500

Servizi aggiuntivi relativamente al
favoratore efo utilizzatore




servizio richiesto

1.Modalita di selezione ¢ reclutamento del personale da dedicare alla gestione del

Modalita di selezione e reclutamento
del personale da dedicare alla
gestione del servizio richiesto

15.0000

16.5000

10.5000

15, 0000

“|10.5000' -

| 14.0000

2. ProgettI formatm per il personale senza oneri aggiuntivi ulteriori p
con descrizione del programma di formazione specific

a

er la committenza,

Progetti formativi per il personale,
senza oneri aggiuntivi ulteriori per la
committenza, con descrizione del

organizzativo di gestione dell’appalto,

programma di formazione specifica | 10.0000 8.0000 8.0000
per le singole figure professionali del

personale individuato con particolare

riguardo alla formazione relativa

3.Organizzazione del servizio e raccordo con il committerte:

Organizzazione del servizio e

raccerdo con il committente: modello 20.0000 16.0000 16.0000

modalita di gestione dei rapporti

4.8istema di gestione delle emergenze:

modalitd e misure organizzative

Sistema di gestione delle emergenze:
modalita e misure organizzative
Adottate per far fronte ad assenze
impreviste e avvicendamento del
personale somministrato a garanzia
della continuita e regolare
svolgimento della prestazione
lavorativa

15.6000

10.5000

10.5000

5.8ervizi aggiuntivi relativamente al lavoratore efo utilizzatore

Servizi aggiuntivi relativamente al
lavoratore e/o utilizzatore

10.0000

5.5000

5.5000

AR

servizio richiesto

[.Modalita di selezione e reclutamento del pelsonale da dedicare alla gestlone del

e R S’gy\ l;gﬁwmljw £

Modalita di selezione e reclutamento
del personale da dedicare alla
gestione del servizio richiesto

—

15.0000

10.5000

10.5000

ey

R

2.Progetti format1v1 per il personale senza oneri aggiuntivi ulterfori per [a committenza,

con descrizione del programma di formazione specifica

_ |




Progetti formativi per il personale,
senza oneti aggiuntivi ulteriori per la
committenza, con descrizione del
programma di formazione specifica | 10.0000 7.0000 7.0000
per le singole figure professionali del
personale individuato con particolare
riguardo alla formazione relativa

St

3.0Organizzazione del servizio e raccordo con il committente:

Organizzazione del servizio e
raccordo con il committente: modello
organizzativo di gestione dell’appalto,
modalita di gestione dei rapporti

20.0000 15.0000 15.0000

4.Sistema di gestione delle emergenze: modalita e misure organizzative

Sisterma di gestione delle emergenze:
modalith e misure organizzative
Adottate per far fronte ad assenze
impreviste e avv‘lc‘_andamento del _ 15.0000 10,5000 10,5000
personale somministrato a garanzia
della continuita e regolare
svolgimento della prestazione

i

5.Servizi aggiuntivi relativamente al lavoratore e/o utilizzatore

Servizi aggluntn_'l_relatwamente al 10.0000 70000 70000
lavoratore efo utilizzatore

S

2 egnat

AR

1. Modalita di selezione e reclutamento del personale da dedicare alla gestione del
servizio richiesto

Modalita di selezione e reclutamento
del personale da dedicare alla 15.0000 9.7500 9.7500
gestione del servizio richiesto

f RN

2 Progetti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi ulteriori per la committenza,
con descrizione del programma di formazione specifica

Progelti formativi per il personale,
senza oneti aggiuntivi ulteriori pex la
committenza, con descrizione del
programma di formazione specifica  |10.0000 6.0000 6.0000
per le singole figure professionali del
personale individuato con particolare
riguardo alla formazione relativa

'&W - = R




3.0rganizzazione del servizio e raccordo con il committente:

Organizzazione del servizio e
raccordo con il committente: modello

. . . . , 20.0000 13.0060 13.0000
organizzativo di gestione dell’appalto,
modalita di gestione dei rapporti
Cxi | Totale eritértor 20.0000 - [13.0000 * |16.2500

4.Sistema di gestione delle emergenze: modalitd e misure organizzative

Sistema di gestione delle emergenze:
moedalitd e misure organizzative
Adottate per far fronte ad assenze
impreviste e avvicendamento del
personale somministrato a garanzia
della continuit e regolare
svolgimento della prestazions
lavorativa

15.0600 6.7500 6.7500

53.8ervizi aggiuntivi relativamente al lavoratore e/o utilizzatore

Servizi aggmntn_rl_relatlvamente al 10.0000 4.5000 45000
lavoratore e/o utilizzatore

1.Modalita di selezione e reclutamento del personale da dedicare alla gestione del
servizio richiesto

Modalita di selezione e reclutamento
del personale da dedicare alla 15.0000 10.5000 10.5000

gestione del servizio richiesto

2.Progetti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi ufteriori per la committenza,
con descrizione del programma di formazione specifica

Progetti formativi per il personale,
senza onert aggiuntivi ulteriori per la
commiftenza, con descrizione del
programma di formazione specifica | 10.0000 6.0000 6.0000
per le singole figure professionali del
personale individuato con particolare
riguardo alla formazione relativa

e 10:0000 6.000
3.0rganizzazione del servizio e raccordo con il committente:

Organizzazione del servizio e
raccor.do con il pommlttente: r’nodello 20,0000 14.0000 14.0000
organizzative di gestione dell’appalto,
modalita di gestione dei rapporti




Sistema di gestione delle emergenze.
modalitd e misure organizzative
Adottate per far fronte ad assenze
impreviste ¢ avv_lcgndamento del ‘ 15.0000 6.7500 6.7500
personale somuministrato a garanzia
della continuita e regolare
svolgimento della prestazione
lavorativa

Pt

5.8ervizi aggiuntivi relativamente al lavoratore e/o utilizzatore

Servizi aggluntlel_relatlvamente al 10.0000 4.0000 4.0000
lavoratore ¢/o utilizzatore

i

1. Modalita di selezione e reclutamento del personale da dedicare alla gestione del
servizio richiesto

Modalita di selezione e reclutamento
del personale da dedicare alla 15.0000 9.7500 9.7500
gestione del servizio richiesto

2 Progetti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi ulteriori per la committenza,
con descrizione del programma di formazione specifica

Progetti formativi per il personale,

senza oneri aggiuntivi ulteriori pet Ja

committenza, con descrizione del

programma di formazione specifica  10.0000 6.5000 6.5000
per le singole figure professionali del

personale individuato con particolare

riguardo alla formazione relativa

3.0Organizzazione del servizio e raccordo con il committente:
Organizzazione del servizio e
raccordo con il committente: modello

organizzativo di gestione dell’appalto,
modalita di gestione dei rapporti

4 Sistema dj gestione delle emergenze: modalita

20.0000 12.0000 12.0000

Sistema di gestione delle emergenze:

modalitd e misure organizzative

Adottate per far fronte ad assenze

impreviste & avv_lcgndamento del _ 15.0000 9.0000 9.0000
personale somministrato a garanzia

della continuita e regolare

svolgimento deila prestazione

lavorativa

i B




5.8ervizi aggiuntivi relativamente al lavoratore efo utilizzatore

Servizi aggiuntivi relativamente al

lavoratore e/o utilizzatore 10.0000

w ‘otale 'ﬁfén'o_ _

:Totale offerta teepica 7

7) Offerta tecnica della ditta HUMANGEST SPA

massi g
del personale da dedicare alia gestione del

[.Modalita di selezione e reclutamento
servizio richiesto

Modalitd di selezione e reclutamento
del personale da dedicare alla 15.0000
gestione del servizio richiesto

[

2.Progetti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi ulteriori per la committenza,
con descrizione del programma di formazione specifica

Progetti formativi per il personale,
senza oneri aggiuntivi ulteriori per la
committenza, con descrizione del
programma di formazione specifica | 10.0000
per le singole figure professionali del
personale individuato con particolare
riguardo alla formazione relativa

3.0rganizzazione del servizio e raccordo con il committente:

Organizzazione del servizio e
raccordo con il committente: modello
organizzativo di gestione dell’appalto,
modalita di gestione dei rapporti

20.0000

4.Sistema di gestione delle emergenze: modaliti e misure organizzative

Sistema di gestione delle emergenze:
modalitd e misure organizzative
Adottate per far fronte ad assenze
impreviste e avvicendamento del
personale somministrato a garanzia
della continuita e regolare
svelgimento della prestazione
lavorativa

R !we? &?‘w&m éwekg&%g ol “\Q

5.8Servizi aggiuntivi relativamente al lavoratore e/o utilizzatore

15.0000

Servizi aggiuntivi relativamente al

lavoratore e/o utilizzatore

R T
T

10,0600




i

&

conato

servizio richiesto

1.Modalita di selezione e reclutamento del personale da dedicare alla gestione del

Modalita di selezione e reclutamento
del personale da dedicare alla
gestione del servizio richiesto

15.0000

o

2. Progetti formativi per il personale, se
con descrizione del programma di formazione specific

a

nza oneri aggiuntivi ulteriori per la committenza,

Progetti formativi per il personale,
senza oneri aggiuntivi ulteriori per la
committenza, con descrizione del
programma di formazione specifica
per le singole figure professionali del
personale individuato con particolare
riguardo alla formazione relativa

10.0000

6.0000

6.0000

3.0rganizzazione del servizio e raccordo con il committente:

Organizzazione del servizio &
raccordo con il committente: modello
organizzativo di gestione dell’appalto,

20.0000

14.0000

14.0000

modalita di gestione dei rapporti
I T

SRR

4 Sistema di gestione delle emergenze

Sistema di gestione delle emergenze:
modaliti e misure organizzative
Adottate per far fronte ad assenze
impreviste e avvicendamento del
personale somministrato a garanzia
della continuit e regolare
svolgimento della prestazione
lavorativa

15.0000

9.0000

9.0000

Servizi aggiuntivi relativamente al
lavoratore efo utilizzatore

oAl erite .

servizio richiesto

1.Modalita di selezione e reclutamento del personale da dedicare alla gestione del

Modalita di selezione e reclutamento
del personale da dedicare alla
gestione del servizio richiesto

15.0000

10.5000

10.5000




izt

110:5000.

2.Progetti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi ulteriori per la committenza,
con descrizione del programma di formazione specifica

Progetti formativi per il personale,
senza oneri aggiuntivi ulteriort per la
committenza, con descrizione del
programma di formazione specifica | 10.0000
per te singole figure professionali del
personale individuato con particolare
riguardo alla formazione relativa

6.0000

6.0000

i

3.Organizzazione del servizio e raccordo con il committente:

Organizzazione del servizio e
raccordo con il commiitente; modello
organizzativo di gestione dell’appalto,
modalitd di gestione dei rapporti

20.0000

15.0000

15.0000

RO B R R

4.Sistema di gestione delle emergenze: modalita e mis

ure organizzative

Sistema di gestione delle emergenze:
modalita e misure organizzative
Adottate per far fronte ad assenze
impreviste e avvicendamento del
personale somministrato a garanzia
della continuita e regolare
svolgimento della prestazione
lavorativa

15.0000

10.5000

10.5000

W

5.Servizi aggiuntivi relativamente al lavoratore e/o utilizzatore

Servizi aggiuntivi relativamente al 10.0000

lavoratore efo utilizzatore

2 _

1.Modalita di selezione ¢ reclutamento del person:
servizio richiesto

Modalitd di selezione e reclutamento
del personale da dedicare alla 15.0000
gestione del servizio richiesto

2.Progetti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi ulteriori per la committenza,
con descrizione del programma di formazione specifica

&

i

i

i

Progetti formativi per il personale,
senza oneri aggiuntivi ulteriori per la
committenza, con descrizione del 10.0000
programma di formazione specifica
per le singole figure professionali del

6.0000

6.0000




personale individuato con particolare

riguardo alla formazione relativa
T

3.0rganizzazione del servizio e raccor

do con il committente:

Organizzazione del servizio ¢
raccordo con il committente: modello
organizzativo di gestione
dell’appalto, modalita di gestione dei
rapporti

20.0000

13.0000

13.0000

iy

Totale erit

4 Sistema di gestione delle emergenze

- modalitd ¢ misure organizzative

Sisterna di gestione delle emergenze:
modalitad e misure organizzative
Adottate per far fronte ad assenze
impreviste e avvicendamento del
personale somministrato a garanzia
della continuita e regolare
svolgimento della prestazione

15.0000

7.5000

7.5000

R

R

5.Servizi aggiuntivi relativamente al lavoratore ¢/o utilizzatore

Servizi aggiuntivi relativamente al
lavoratore e/o utilizzatore

10.0000

4.0000

e

servizio richiesto

1 Modalita di selezione e reclutamento del personale da dedicare alla gestione del

Modalita di selezione e reclutamento
del personale da dedicare alla
gestione del servizio richiesto

15.0000

11.2500

11.2500

ST

EEHEUEE

2 Progetti formativi per il personale, senza oneti aggiuntivi ulteriori per la committenza,
con descrizione del programma di formazione specifica

Progetti formativi per il personale,
senza oneri aggiuntivi ulteriori per la
committenza, con descrizione del
programma di formazione specifica
per le singole figure professionali del
personale individuato con particolare
a formazione relativa

10.0000

7.0000

7.0000

G

7000

3.0Organizzazione del servizio e raccordo con il committente:

Organizzazione del servizio e
raccordo con il committente: modello
organizzativo di gestione

20.0000

14.0000

14.0000




dell’appalto, modalita di gestione dei
rapporti

4.Sistema di gestione delle emergenze: modalith e misure organizzative

Sistema di gestione deile emergenze:
modalita e misure organizzative
Adottate per far fronte ad assenze
impreviste e avvicendamento del
personale somministrato a paranzia
della continuita e regolare
svolgimento della prestazione
lavorativa

15.0000 7.5000 7.5000

5.8ervizi aggiuntivi relativamente al lavoratore e/o utilizzatore

Servizi agginntivi relativamente al

. 10.0000 6.5000 6.5000
lavoratore e/o utilizzatore

Preso atto delle Buste Tecniche e dei punteggi assegnati, il Presidente comunica di escludere le seguent] ditte;

1 seguenti partecipanti sono stati esclusi duranie la fase tecnica:

Ragione Sociale Annotazioni Motivazione Note '

HUMANGEST SPA Mancato raggiungimento delia
soglia minima di sbarramento

1l Presidente dispone la trasmissione del presente verbale al Responsabile del servizio del Consorzio dei Comuni del
Cassinate per la programmazione e gestione dei Servizi Sociali per la promuncia dell'aggindicazione definitiva dopo le
dovute verifiche di legge.

Alle ore 10:45 la seduta & chiusa.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Nome ¢ Cognome

STACI SERGIO PRESIDENTE

7 M _
TARTAGLIA EMILIO COMMISSARIO &4"’{ -#4’—

DE SANTIS FEDERICA COMMISSARIO J




